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Resumen ejecutivo

1. En la segunda reunion especial a nivel intergubernamental y de maltiples interesados directos
sobre una plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre diversidad biologica y servicios de
los ecosistemas, celebrada en Nairobi del 5 al 9 de octubre de 2009, los participantes debatieron la
necesidad de fortalecer la interfaz cientifico-normativa para la diversidad bioldgica y los servicios de
los ecosistemas. Hubo consenso general en favor de un nuevo mecanismo intergubernamental a ese
respecto. Dicho mecanismo tendria independencia cientifica y podria, entre otras cosas, generar
conocimientos, emprender evaluaciones de los conocimientos y prestar apoyo a la formulacion y
aplicacion de politicas y la creacion de capacidad. También hubo acuerdo generalizado respecto de la

necesidad de que la secretaria fuese pequefia.

2. Para facilitar las deliberaciones futuras, se pidi6 al Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) que hiciese una evaluacion de los diferentes tipos de arreglos de secretaria
y los criterios que se utilizarian para elegir la ubicacion de la secretaria. La presente nota se prepar6 en

respuesta a esa peticion.

3. La funcidn de la secretaria probablemente incluiria el apoyo a la labor de la nueva plataforma
para la ejecucion de todas las funciones y el programa de trabajo y la administracién de la plataforma.
Las posibles funciones de la secretaria, descritas en la nota de la secretaria sobre opciones para
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fortalecer la interfaz cientifico-normativa para la diversidad biolégica y los servicios de los ecosistemas
(UNEP/IPBES/3/2), serian:

a) Apoyar la labor de la plataforma mediante la organizacion de reuniones y la prestacion
de apoyo administrativo y sustantivo para la celebracion de reuniones y la realizacion de otras
actividades;

b) Identificar, adquirir, coordinar y gestionar informacidn para asistir a la plataforma en su
labor y administrar datos, recursos y documentos para apoyar su labor;

C) Asistir en la preparacion de documentos e informes para el érgano rector de la
plataforma y otros drganos, seglin sea necesario;

d) Facilitar la coordinacion entre los grupos de trabajo;

e) Establecer vinculos con los gobiernos, organizaciones de la sociedad civil y todas las
demas organizaciones de interesados directos pertinentes;

f) Organizar y coordinar actividades de divulgacion e informacion pablica, incluidas tareas
editoriales y la publicacion de informes y otros productos;

0) Servir como centro de coordinacién para promover y facilitar el logro de los objetivos
de la plataforma;

h) Elaborar el programa y el presupuesto de la plataforma y administrar los fondos y los
fondos fiduciarios conexos, asi como presentar informes al respecto;

i) Ayudar a movilizar recursos financieros de conformidad con la direccion del 6rgano
rector.

4, La nota de la secretaria sobre opciones para fortalecer la interfaz cientifico-normativa para la
diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas (UNEP/IPBES/3/2) describe las cuatro opciones
siguientes de arreglos institucionales para la secretaria:

a) Opcidn 1: Una o varias organizaciones intergubernamentales existentes del sistema de
las Naciones Unidas acogerian la secretaria. Podria crearse por una resolucion de la Asamblea General
atendiendo a la recomendacidn de una conferencia intergubernamental, por decision de una
organizacion intergubernamental ya existente o por decisiones concurrentes de dos 0 mas
organizaciones intergubernamentales;

b) Opcion 2: Una o varias organizaciones intergubernamentales ajenas al sistema de las
Naciones Unidas acogerian la secretaria, con o sin el apoyo de organizaciones intergubernamentales
pertenecientes al sistema. Podria crearse por decisién de una organizacion intergubernamental ya
existente o por decisiones concurrentes de dos 0 mas organizaciones intergubernamentales atendiendo a
la recomendacion de una conferencia intergubernamental;

c) Opcidn 3: La secretaria seria acogida total o parcialmente por una organizacién
intergubernamental ya existente, cuya secretaria estuviera acogida por otra organizacion. Podria crearse
por decisién del 6rgano rector de una organizacion intergubernamental ya existente atendiendo a la
recomendacion de una conferencia intergubernamental;

d) Opcion 4: Una o varias organizaciones no gubernamentales internacionales, junto con
una 0 mas organizaciones intergubernamentales, acogerian la secretaria. Podria crearse por decision del
organo rector de una organizacion intergubernamental e internacional ya existente atendiendo a la
recomendacion de una conferencia intergubernamental.

5. Muchos 6rganos y organismos de las Naciones Unidas y otras entidades intergubernamentales
guardan relacién con la labor de la propuesta de nueva plataforma, a saber:

a) La Convencion sobre la Diversidad Biol6gica;

b) La Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y
Flora Silvestres;

c) La Convencion sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales
Silvestres;

d) La Convencion relativa a los humedales de importancia internacional, especialmente

como habitat de aves acuéticas;
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e) La Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO);
f) El Fondo para el Medio Ambiente Mundial;

0) La Comision Oceanografica Intergubernamental;
h) La Convencion internacional de proteccion fitosanitaria;
i) El Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y

la Agricultura;
J) La Unién Mundial para la Naturaleza (UICN);
K) El PNUMA,;

)} La Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion en los
Paises Afectados por Sequia Grave o Desertificacion, en particular en Africa;

m) El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

n) La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO);

0) El Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques;

p) La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico;

q) La Universidad de las Naciones Unidas;

r) El Banco Mundial.
6. El Consejo Internacional para la Ciencia, el Consejo Internacional de Ciencias Sociales y el

InterAcademy Panel on International Issues son algunas de las organizaciones académicas que podrian
contribuir a la labor de la plataforma. Ademas, muchos sistemas de evaluacion, universidades y
fundaciones nacionales son pertinentes. Por consiguiente, los arreglos para acoger la secretaria podrian
tener en cuenta que hay humerosos interesados directos.

7. Asociar a interesados directos clave en el funcionamiento de la secretaria, independientemente
de la opcidn que se elija, es ventajoso, como lo ilustra la Evaluacién de Ecosistemas del Milenio.

El PNUMA proveyo la coordinacion de la Evaluacion, pero su secretaria se habia distribuido
ampliamente entre varias organizaciones pertinentes. Otro ejemplo es la Evaluacion internacional de la
ciencia y la tecnologia agricolas para el desarrollo, cuya secretaria esta distribuida geograficamente, con
el componente principal en Washington D.C., y otros componentes en Roma (en la FAO), Nairobi (en
el PNUMA) y Paris (en la UNESCO). Otros funcionarios de la secretaria trabajan en entidades de
gestion submundial.

8. Al elegir la institucion o las instituciones de acogida de la secretaria, puede tenerse en cuenta
una gama de criterios, entre otras:

a) La pertinencia del mandato, los objetivos y las funciones de la institucion o las
instituciones de acogida para el mandato, los objetivos y las funciones de la nueva plataforma;

b) La base juridica de los arreglos institucionales de la institucion o las instituciones de
acogida para constituirse en secretaria y desempefiar las funciones de secretaria;

C) Las estructuras de organizacion que tienen la institucion o las instituciones de acogida
capaces de suministrar apoyo administrativo o programatico a las funciones de la plataforma;

d) La existencia de procedimientos administrativos y financieros para servir de secretaria;

e) La capacidad de la institucion o las instituciones de acogida de funcionar en todos los

niveles de gobernanza;

f) La capacidad de la institucion o las instituciones de acogida de entablar relaciones de
colaboracidn y trabajo con gobiernos, organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
pertinentes y otros interesados;

0) La existencia de canales de comunicacién con gobiernos y organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales;

h) La existencia de infraestructura de informacion puablica y comunicaciones en la
institucion o las instituciones de acogida;
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i) La experiencia en el establecimiento de 6rganos y mecanismos intergubernamentales, y
la prestacion de servicios a estos;

J) La experiencia en la organizacion de reuniones intergubernamentales y en la prestacion
de servicios a estas;

k) La experiencia en el suministro de una secretaria o la prestacion de servicios de
secretaria a 6rganos, programas y mecanismos intergubernamentales juridicamente distintos de la
institucion o las instituciones de acogida;

)} La experiencia en cuestiones relacionadas con las posibles funciones de la plataforma;
m) La participacion actual o anterior en la elaboracion de la plataforma;

n) El apoyo politico a la plataforma expresado por los miembros de los 6rganos rectores de
la institucion o las instituciones de acogida;

0) El grado en que la institucion o las instituciones de acogida pueden suministrar apoyo
técnico a las funciones de la plataforma;

p) El grado en que la institucion o las instituciones de acogida pueden suministrar apoyo
para el funcionamiento de la secretaria (entre otras cosas, seleccion, formacion y gestion de personal,
logistica de las reuniones);

o)) La disposicion de la institucion o las instituciones de acogida de suministrar apoyo
financiero 0 humano segln sea necesario.

9. Entre las instituciones de acogida que pueden considerarse figuran el PNUMA, que es el
principal 6rgano de las Naciones Unidas en la esfera del medio ambiente; la FAO, que se ocupa de la
proteccion de plantas y genes; la UNESCO, que provee la secretaria a la Comisién Oceanografica
Intergubernamental y a la Convencion para la proteccién del patrimonio mundial y cultural, y tiene
muchos programas pertinentes; las secretarias de las convenciones relativas a la diversidad bioldgica,
ademaés de los drganos cientificos y tecnolégicos de esas convenciones; la Universidad de las

Naciones Unidas, que sirve de nexo entre las Naciones Unidas y la comunidad académica internacional;
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que se especializa en las cuestiones mundiales
del desarrollo y trabaja por conducto de su red mundial; la UICN, que se ha ocupado de una amplia
gama de cuestiones relacionadas con la diversidad bioldgica durante mas de 60 afios; y los programas y
organizaciones académicas internacionales, como el Consejo Internacional para la Ciencia, el
InterAcademy Panel on International Issues, el Consejo Internacional de Ciencias Sociales y Diversitas.
Podria considerarse la posibilidad de combinar dos 0 mas de estas organizaciones como institucion o
instituciones de acogida de la secretaria. Sobre la base de la experiencia de la Evaluacion de
Ecosistemas del Milenio, la Evaluacion de la diversidad biol6gica mundial y la Evaluacion
internacional de la ciencia y la tecnologia agricolas para el desarrollo, es evidente que la hueva
plataforma se beneficiara de una asociacion con muchos interesados directos en sus actividades.

10. Al elegir la ubicacion fisica de la secretaria, puede tenerse en cuenta una gama de criterios, entre

otros:

a) Los privilegios e inmunidades que conferirian a la secretaria permanente y su personal;

b) El reglamento, incluida toda restriccion aplicable al empleo de los familiares a cargo del
personal;

C) La disponibilidad de instalaciones para la celebracion de conferencias internacionales y
Su costo;

d) El acceso a personal de servicios de conferencias (como intérpretes, traductores y
editores);

e) La facilidad de impresién de documentos;

La facilidad de comunicaciones, incluida una infraestructura moderna de tecnologia de
la informacién y las comunicaciones;

0) Facilidad de viajes internacionales, incluido el tiempo necesario de procesamiento del
ingreso en el pais y las conexiones de los vuelos;

h) Facilidad de seleccion, formacion y gestion de personal, incluida la disponibilidad de
personal local con conocimientos de idiomas y otras competencias;



UNEP/IPBES/3/INF/4/Add.1

i) Disponibilidad de establecimientos de salud;

J) Sistemas de transporte local;

k) Disponibilidad de vivienda adecuada;

1) Disponibilidad de escuelas que impartan ensefianza en idiomas distintos del local;

m) Disponibilidad de sistemas de transferencias de fondos hacia paises extranjeros y desde
estos para la secretaria y su personal;
n) Seguridad;

0) Costos de los locales (como, alquiler o uso gratuito, servicios publicos, otros servicios,
seguridad de los locales) y contribuciones en especie del gobierno de acogida para sufragar algunos de
€50S COstos;

p) Efectos de la ubicacion en los costos de personal (es decir, ajuste por lugar de destino);

q) Salarios del personal de contratacién nacional (por ejemplo, Cuadro de Servicios
Generales);

r Representaciones diplomaticas en la ciudad de acogida;

) Presencia de organizaciones internacionales;

t) Toda otra contribucion del gobierno del pais de acogida para sufragar los gastos de

funcionamiento.

11. Las opciones de ubicacion fisica de la secretaria podrian incluir las ciudades en que tienen sus
sedes organizaciones pertinentes u otras ciudades, si hay ofrecimientos gubernamentales.




