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الدولي للعلوم حكومي المنبر للالاجتماع العام  
التنوع البيولوجي والسياسات في مجال 

 ةوخدمات النظم الإيكولوجي
 الثانيةالدورة 

 3142كانون الأول/ديسمبر   41-6ا، أنطاليا، تركي
**من جدول الأعمال الدؤقت و)ب( )أ( 3البند 

 

الهيكل  القواعد والإجراءات الخاصة باشتغال المنبر:
استعراض ؛ صصاتتخالالإقليمي لفريق الخبراء المتعدد 

الإجراءات الإدارية لاختيار الأعضاء في فريق الخبراء 
 المتعدد التخصصات

 الإقليمي المستقبلي المحتمل لفريق الخبراء المتعدد التخصصات الهيكل والتكوين
 مذكرة من الأمانة

 مقدمة -أولاا 
إلى  الاجتماع العام للمنبر الحكومي الدولي الدعني بالتنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجيةطلب  - 4

توصية بشأن الذيكل  يقدمأن و ، ع الدكتبم، أن يعمل 4/3فريق الخبراء الدتعدد التخصصات، في مقرره 
على الاجتماع العام في دورتو الثانية  هالعرضء الدتعدد التخصصات في الدستقبل والتكوين الإقليمي لفريق الخبرا

، بالاستناد إلى الآراء والتعليقات الواردة من الحكومات وسائر أصحاب الدصلحة بشأن الوثيقة للنظر فيها
. (IPBES/1/INF/7) قليمي الدستقبلي المحتمل لفريق الخبراء الدتعدد التخصصاتالذيكل والتكوين الإالإعلامية عن 

استعراض الإجراءات الإدارية الدستخدمة في اختيار فريق الخبراء الدتعدد وطلب إلى الدكتب أيضاً أن يقوم ب
زن العام ل من أجل كفالة التوامع التركيز على وجو الخصوص على ضمان التشاور الفعا ،التخصصات الدؤقت

ما يتعلق ببرنامج العمل، وصياغة توصيات بشأن الإجراءات الخاصة بعملية اختيار أعضاء فريق الخبراء الدتعدد في
 وتستجيب ىذه الدذكرة للطلبات الصادرة عن الاجتماع العام في دورتو الأولى. التخصصات في الدستقبل.

                                                      
 .3142انون الأول/ديسمبر ك  3أعيد إصدارىا لأسباب فنيو بتاريخ  *

** IPBES/2/1. 
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مستخدم في اختيار فريق الخبراء المؤقت المتعدد معلومات أساسية واستعراض للإجراء الإداري ال -اا ثاني
 التخصصات

من النظام الداخلي، يتمثل التكوين الدؤقت لفريق الخبراء الدتعدد التخصصات،  32تدشياً مع الدادة  - 3
الأمم الدتحدة الخمس. ولتيسنً اختيار الأعضاء  ة من مناطقومدتو سنتان، من خمسة أعضاء من كل مناطق

دمت قائمة بأسماء الدرشحنٌ المحتملنٌ أثناء الدورة الأولى للاجتماع العام التي عقدت لينٌ في الفريق، ق  الدؤقتنٌ الحا
ببون، ألدانيا، بالاستناد إلى الترشيحات الواردة من أعضاء الدنبر في كل منطقة. وتم الترتيب لعقد اجتماع مدتو 

رات إقليمية بشأن قائمة الدرشحنٌ، ولإجراء مناقشة بنٌ يوم واحد قبل انعقاد الدورة لتوفنً الفرصة لإجراء مشاو 
 الدناطق بشأن التكوين الكلي للفريق.

العملية الإقليمية ، فإن تيسنً الدناقشة بنٌ الدناطقتشجيع و وبالرغم من أن تلك العملية ساهمت في  - 2
عدم (. وترافق ىذا الأمر باستندت بصورة أساسية إلى الدصالح والدخصصات الإقليمية )خمسة أعضاء لكل منطقة

توازن صارخ على صعيد التخصصات والبعد الجنساني فيما يتعلق بالترشيحات الواردة من أعضاء الدنبر، لشا أدى 
وفكري وتخصصي في معظم الترشيحات الإقليمية خلال الدورة الأولى. وعلى وموضوعي إلى عدم توازن جنساني 

كثنًة ذات صلة، فإن عملية اختيار الأعضاء أسفرت عن عدم توازن في الرغم من أن الفريق الدؤقت يضم خبرات  
تكوينو العام، وفقاً لدا أشار إليو عدد من الأطراف في الدنبر خلال الدناقشات الدائرة إبان الدورة الأولى للاجتماع 

 العام.
، أن 4/3من مقرره  32واعترافاً من الاجتماع العام بهذا الوضع، فقد طلب إلى الدكتب، في الفقرة  - 1

الدستخدم في اختيار أعضاء الفريق مع التركيز بصورة خاصة على التشاور يقوم باستعراض الإجراء الإداري 
ن الإجراء الدتبع في عملية نامج العمل، وأن يصو  توصيات بشأالفعال الرامي إلى كفالة التوازن العام بالنسبة لبر 

لة من النظام وتبعاً لذلك، سيتسنى الانتهاء من صياغة الفرع ذي الص اختيار الأعضاء الدستقبلينٌ في الفريق.
 الدتعلقة بترشيح واختيار الفريق( بالاستناد إلى الاستعراض والتوصية الدذكورين. 35-33الداخلي )الدواد 

عام وبالإضافة إلى الاستعراض الذي أجراه الدكتب للإجراء الدتبع في اختيار الفريق، طلب الاجتماع ال - 2
، أن يعمل مع الدكتب لاستعراض الوثيقة الدتعلقة بالذيكل والتكوين 4/3من الدقرر  31إلى الفريق، في الفقرة 

، وأن يقدم توصية بشأن الذيكل والتكوين الإقليمي للفريق في الدستقبل، (IPBES/1/INF/7)الإقليمي للفريق 
لأمانة بتحديث الوثيقة التي أتيحت للاجتماع الدتزامن لينظر فيها الاجتماع العام إبان دورتو الثانية. وقامت ا

كن اتباعها فيما يتعلق بالتكوين الإقليمي للفريق، خخذة في يم، ونوىت فيها إلى النهج التي الأول للفريق والدكتب
ية الاعتبار التعليقات الدقدمة خلال عملية الاستعراض السابقة التي جرت في الفترة الفاصلة بنٌ الدورة الثان

للاجتماع العام لتحديد الطرائق والترتيبات الدؤسسية لإنشاء منبر حكومي دولي للتنوع البيولوجي وخدمات النظم 
، والدورة الأولى للاجتماع العام للمنبر التي 3143الإيكولوجية، الذي عقد في بنما سيتي في شهر نيسان/أبريل 

لستلف  ت. وأتيحت أيضاً ورقة معلومات أساسية أبرز 3142ببون، ألدانيا، في شهر كانون الثاني/يناير  تعقد
 النهج الدستخدمة في التصنيفات الإقليمية البيوجغرافية.

فريق الخبراء المتعدد التخصصات والمكتب بشأن الهيكل والتكوين التوصية الصادرة عن  -اا لثثا
 الإقليمي للفريق في المستقبل

، إبان مناقشتهما لخيارات الذيكل والتكوين الإقليمي والدكتبفريق الخبراء الدتعدد التخصصات أقر  - 3
 للفريق في الدستقبل، بوجود عدد من التحديات، منها:



IPBES/2/8 

3 

عدم توافر تعريف أو قائمة مقبولنٌ عالدياً للتوزيع الإقليمي البيوجغرافي، واستخدام نهج لستلفة  )أ(
 خرى؛مترات ألستلفة وبارا تصنيفاتفي منتديات متنوعة تستند إلى 

ع النظم الإيكولوجية يلا يوجد فهم مشترك أو اتفاق على العوامل من قبيل البيوجغرافية وتوز  )ب(
 ك الدناطق في لرال بناء القدرات؛والاقتصاد والديمغرافيا والدساحة وعدد البلدان في لستلف الدناطق واحتياجات تل

زن التخصصي والجنساني والدوضوعي في لم تتسن معالجة التحديات العامة الدتعلقة بكفالة التوا )ج(
عضوية الفريق )بالإضافة إلى التوازن الإقليمي( بالتحول عن استخدام المجموعات الإقليمية لدى الأمم الدتحدة،  

والجنساني العام الدتوخى. وتركز توصيات كما أن الذيكل الإقليمي الجديد قد يزيد من تعقيد التوازن التخصصي 
الدكتب الدتعلقة بالإجراء الإداري للاختيار على ىذه الدسائل، بغية تحقيق التوازن في عضوية الفريق في الدستقبل 

 (؛رابعاً )انظر الفرع 
سيستدعي العمل خارج إطار الحدود الإقليمية بغض النظر  تنفيذ نواتج الدنبرمن الدرجح أن  )د(

ىي  ،كوينها. فعلى سبيل الدثال، غالباً ما تكون النواتج الدتصلة بدعم السياسات وبناء القدرات خاصةعن ت
 النواتج الأكثر أهمية بالنسبة للمناطق غنً البيوجغرافية.

وبالاستناد إلى ىذه الاعتبارات، يوصي الفريق والدكتب بالإبقاء على لرموعات الأمم الدتحدة كأساس  - 4
ضاء الفريق الدقبل، وإيلاء الدزيد من الاعتبار لدسألة الذيكل الإقليمي للفريق، في ضوء الخبرات ار أعيلاخت

. وعلاوة على ذلك، يرى الفريق والدكتب أن 3145-3141برنامج العمل الأولي للفترة الدكتسبة من تنفيذ 
و الظروف، سيكفل إجراء تقييم العمل مع المجموعات الإقليمية للأمم الدتحدة وعلى نطاقها، وفقاً لدا تقتضي

إقليمي ودون إقليمي متسق من الناحيتنٌ الفكرية والبيوجغرافية، وسييسر الأنشطة الأخرى الدتعلقة بتنفيذ برنامج 
رى في أفريقيا أو في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  العمل. فعلى سبيل الدثال، قد يشكل تقييم إقليمي يُ 

على نطاق الدنطقة، في حنٌ أن تقييماً إقليمياً أو شبو إقليمي إقليمية وإقليمية اقتصادية  تقييمات دون 2-3
، على الرغم من أنهما جزء من لرموعة أستراليا ونيوزيلندال ميركز على جنوب شرق خسيا وأوقنانوسيا قد يش

لشاثل، قد تضم التقييمات  أوروبا الغربية ودول أخرى حينما يتعلق الأمر باختيار أعضاء الفريق. وعلى نحو
الإقليمية وغنًىا من الأنشطة في أوروبا بلدان أوروبا الشرقية والغربية حينما يتعلق الأمر بتنفيذ أنشطة برنامج 

 العمل، على الرغم من أن لتلك البلدان تدثيل خاص في الفريق.
لأعضاء القادمين في فريق توصية صادرة عن المكتب بشأن الإجراء المتبع في عملية اختيار ا -اا رابع

 الخبراء المتعدد التخصصات
ينبغي لعملية اختيار أعضاء الفريق أن تكفل التوازن العام فيما يتعلق بالتمثيل الجغرافي والجنساني  - 5

والفكري والتخصصي )مثال ذلك العلوم الطبيعية والاجتماعية، الاقتصاد، معارف الشعوب الأصلية والدعارف 
عتبارات الدتعددة التخصصات وذات الصلة بالخبرة )الشاملة لواائف الدنبر الأربع(. وهددف المحلية(، والا

تفظ بالتكوين  التوصيات التالية إلى تحقيق ذلك الذدف، وتتسق والتوصية الصادرة عن الدكتب والفريق بأن يُ 
عضواً(، اعترافاً  32موعو الإقليمي القائم للفريق )خمسة أعضاء من كل من مناطق الأمم الدتحدة، أي ما لر

بالتحديات الجسيمة التي تحول دون إعادة ىيكلة تكوين الفريق، والافتقار إلى مبرر علمي أو برنالري قاطع 
 لإعادة الذيكلة.
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أن يمثل أعضاء الدكتب كلًا من مناطق الأمم وسعياً لكفالة توازن العضوية في الفريق الدقبل، ي قترح  - 6
مة متوازنة من أعضاء الفريق المحتملنٌ، لينظر فيها الاجتماع العام ويُري الاختيار النهائي. الدتحدة لاختيار قائ

وينبغي لأعضاء الدنبر والدراقبنٌ فيو أن يقدموا قوائمهم الإقليمية الخاصة من الدرشحنٌ لعضوية الفريق خلال فترة 
 زمنية تتيح لأعضاء الدكتب الوقت الكافي للنظر في تلك القوائم.

وكخطوة أولى، ترشح كل منطقة تذانية أعضاء لزتملنٌ للفريق متوخية التوازن الدناسب على الدستوى  - 41
الفكري والتخصصي والدوضوعي، وبمراعاة نظم الدعارف والبعد الجنساني. وستوفر الترشيحات الدقدمة من الدناطق 

لثلاثة الدفضلنٌ من قائمة الدرشحنٌ مرشحاً لزتملاً. وتحدد كل منطقة مرشحيها ا 11الخمس قائمة تتضمن 
الثمانية. وي درج ىؤلاء الدرشحون الثلاثة خلياً في قائمة الدرشحنٌ النهائية الدقترحة دون أي اعتراض عليهم، 
بافتراض أن الترشيحات تساىم في تحقيق التوازن الدشار إليو أعلاه، وأن كل مرشح يستوفي الدعاينً المحددة 

ظام الداخلي، بما في ذلك الدعاينً الدتعلقة بفهم العمليات الدتعلقة بالعلوم والسياسات. لأعضاء الفريق في الن
ويمكن لكل منطقة أن تحدد عمليتها الخاصة لانتقاء الدرشحنٌ، لكن ىذه العملية يمكن أن تتضمن إجراء 

مشاورات إقليمية ليوم اتصالات مع أصحاب الدصلحة فيما يتعلق بالترشيحات الدقترحة، ويمكن إتدامها في إطار 
 واحد ت عقد على الفور قبل تاريخ انعقاد دورة الاجتماع العام.

الذين يضمون الدرشحنٌ الثلاثة الأوائل ثم يقوم الدكتب بتقييم التوازن العام للمرشحنٌ الخمسة عشر ) - 44
عضاء الفريق الحالينٌ، للازمة من أ، ويستقي الدشورة ا(الخمسة من كل من لرموعات الأمم الدتحدة الإقليمية

ويقوم الدكتب بتقييم مواطن القوة والضعف لدى كل منهم، بالإضافة إلى التوازن العام ضمن المجموعة الدقترحة. 
ويقوم الدكتب بتقييم الخبرات الإضافية والاعتبارات الأخرى ذات الصلة اللازمة لكفالة تحقيق التوازن الدلائم على 

الجنسانية والدوضوعية وعلى صعيد الخبرة، ويقرر من ىم الدرشحون الإقليميون الصعد الفكرية والتخصصية و 
الباقون الذين سي وصى بهم إلى الاجتماع العام كأعضاء في الفريق بغية تلبية احتياجات على النحو الأمثل. وإذا 

الأعضاء والدراقبنٌ اتضح أن الترشيحات لا تستوفي شرط التوازن في عضوية الفريق، يُوز للمكتب أن يطلب إلى 
 تقديم مرشحنٌ تتوافر لديهم الخبرة الدطلوبة.

وعندما يتفق الدكتب على قائمة متوازنة على النحو الدلائم من الدرشحنٌ الدختارين من بنٌ الدرشحنٌ  - 43
ن عملية الإقليمينٌ، ت قدم قائمة نهائية إلى الاجتماع العام لينظر فيها مصحوبة بتقرير قصنً مقدم من الدكتب ع

ري الدكتب عملية الاختيار لقائمة الدرشحنٌ النهائية خلال الأيام الثلاثة الأولى من دورة  الاختيار. وي توقع أن يُ 
 الاجتماع العام، بحيث يتيح الوقت اللازم لاختيار الأعضاء الجدد في الفريق قبل نهاية الدورة.

____________ 


